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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  

МДОАУ «ДЕТСКИЙ САД №15» 

 

Ответственный 

исполнитель 

- МДОАУ "Детский сад №15" 

Соисполнители - Отсутствуют 

Участники Программы - МДОАУ "Детский сад №15" 

Подпрограммы 

Программы 

- подпрограмма 1 "Обеспечение доступности и качества 

дошкольного образования"  

подпрограмма 2 "Обеспечение безопасных условий пребывания 

воспитанников в муниципальных образовательных 

учреждениях" 

подпрограмма 3  "Совершенствование системы подготовки 

педагогических кадров в условиях инновационной 

деятельности"  

Цели Программы - Внедрение современной модели дошкольного образования, 

обеспечивающего высокое качество и доступность образования 

(в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья), 

соответствующего социальному запросу и требованиям 

инновационного развития 

Задачи Программы - 

 

- 

 

 

- 

обеспечение доступности и качества дошкольного образования; 

обеспечение безопасных условий пребывания обучающихся 

(воспитанников) в муниципальном образовательном 

учреждении; 

совершенствование системы подготовки педагогических кадров 

в условиях инновационной деятельности путем создания модели 

внутрифирменного обучения  

Целевые индикаторы и 

показатели Программы 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

доля детей, получающих услугу дошкольного образования в 

дошкольном образовательном учреждении; 

укомплектованность образовательного учреждения 

педагогическими кадрами; 

доля педагогов муниципальных образовательных учреждений, 

имеющих квалификационную категорию; 

доля педагогических и иных работников ДОУ, прошедших 

курсы повышения квалификации и(или) переподготовки 

Сроки реализации - 2015-2020 г.г. 

Объем бюджетных 

ассигнований 

Программы 

- на 2015 год – 7649739,09 тыс. рублей; 

на 2016год –  797116838  тыс. рублей; 

на 2017 год – 805716305тыс. рублей 

на 2018 год -  805716305тыс. рублей 

на 2019 год -  80571630553 тыс. рублей 

на 2020 год – 805716305тыс. рублей 

Ожидаемые результаты 

реализации Программы 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

повышение удовлетворенности родителями качеством 

образовательных услуг; 

рост привлекательности педагогической профессии и уровня 

квалификации педагогических кадров; 

создание условий для получения дошкольного образования 

детьми в условиях ДОУ; 

создание условий для получения профессионального 

образования, повышения квалификации и переподготовки 

работникам ДОУ 

http://base.garant.ru/70643472/#block_1001
http://base.garant.ru/70643472/#block_1002
http://base.garant.ru/70643472/#block_1004
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I. Общая характеристика сферы реализации 

Программы, основные проблемы и прогноз развития 

 МДОАУ "Детский сад №15" 

на период до 2020 года 

Программа разработана на основании:  

Федеральный уровень: 

 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Постановления Правительства РФ от 15 апреля 2014 г. N 295 "Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" на 2013 - 2020 

годы" Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" на 2013 - 

2020 годы 

 Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования (утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования»); 

  СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных организациях». 

Региональный уровень: 

 стратегии развития Оренбургской области до 2020 года и на период до 2030 года, 

утвержденной постановлением Правительства Оренбургской области от 20.08.2010 № 551-пп 

  Постановления Правительства Оренбургской области от 28.06.2013 №553-пп «Об 

утверждении государственной программы «Развития системы образования Оренбургской 

области» на 2014-2020 годы»; 

Муниципальный уровень: 

Муниципальная программа «Развитие системы образования на территории 

муниципального образования г.Новотроицк в 2015-2020гг, (Приложение к Постановлению 

администрации муниципального образования г.Новотроицк от 09.09.2014 №1551-п).  

Программа определяет цели, задачи и направления развития МДОАУ "Детский сад 

№15", финансовое обеспечение и механизмы реализации предусмотренных мероприятий, 

показатели их результативности. 

 

1. Общая характеристика состояния и основные проблемы 

развития МДОАУ  «Детский сад №15» 

 

Сведения о дошкольном учреждении 

 Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение «Детский сад 

№15 «Родничок» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического 

развития воспитанников г. Новотроицка Оренбургской области» (сокращенное 

наименование: МДОАУ «Детский сад №15») является  юридическим лицом,  расположен по 

адресу: 462351   г. Новотроицк, Оренбургской обл.,  ул. Зеленая 55 б, тел: (3537) 635686,  

e-mail –rodnichok1978@mail.ru, сайт ДОУ – родничок56.рф 

Дошкольное учреждение введен в строй в 1978 году. Образовательное учреждение 

находится в спальном районе  города Новотроицка. Его окружают пятиэтажные и 

девятиэтажные  жилые дома, МОАУ «СОШ № 15 », МОАУ «СОШ № 6». 

Учредитель – Управление образования администрации г. Новотроицка. 

МДОАУ «Детский сад № 15» имеет печать с воспроизведением и штамп со своим 

наименованием. Осуществляет свою деятельность в соответствии с Законодательством РФ, 

нормативно - правовыми актами, договором с Учредителем, с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности №1458-10 от 14 апреля 2014г., серия 56Л01 №0001053, срок 

действия лицензии - бессрочно, Уставом МДОАУ «Детский сад №15». 

http://base.garant.ru/70643472/#text
http://base.garant.ru/70643472/#text
http://base.garant.ru/70643472/#text
http://base.garant.ru/70643472/#block_1000
http://base.garant.ru/70643472/#block_1000
http://www.educom.ru/ru/documents/normdoc/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-17-oktyabrya-2013-g-1155-ob-utverzhdenii-federalnogo-gosudarstvennogo-obrazovatelnogo-standarta-doshkolnogo-obrazovaniya.php
http://www.educom.ru/ru/documents/normdoc/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-17-oktyabrya-2013-g-1155-ob-utverzhdenii-federalnogo-gosudarstvennogo-obrazovatelnogo-standarta-doshkolnogo-obrazovaniya.php
http://www.educom.ru/ru/documents/normdoc/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-17-oktyabrya-2013-g-1155-ob-utverzhdenii-federalnogo-gosudarstvennogo-obrazovatelnogo-standarta-doshkolnogo-obrazovaniya.php
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В своей деятельности ДОУ руководствуется локальными актами: положениями, 

должностными инструкциями, приказами. 

Режим работы Учреждения установлен Учредителем исходя из потребностей семьи и 

является следующим: рабочая неделя – пятидневная. Длительность работы Учреждения: 12 

часов – режим полного дня. Учреждение работает с 07.00. до 19.00. часов. Суббота-

воскресенье: выходной. 

Основные услуги: воспитание, обучение, развитие, присмотр и уход. 

Основные виды деятельности: Согласно действующему Уставу ДОУ, социальный 

заказ, определяющий ведущую деятельность учреждения, сформулирован как: 

- присмотр и уход за детьми; 

- воспитание и обучение; 

-удовлетворение потребностей потребителей в получении дошкольного образования; 

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;  

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-

эстетического и физического развития детей; 

- формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, 

психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение 

готовности к школьному обучению, коррекция имеющихся недостатков в развитии; 

- воспитание, с учетом возрастных категорий детей, гражданственности, уважения к 

правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;  

       - взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей; 

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам  воспитания, обучения и развития детей. 

 

Проектная мощность Норматив 

(по муниципальному 

заданию) 

Всего детей по списку Средняя 

посещаемость 

на 01.09.2015 

142 места 135 детей 144 ребенка 107 детей  (78 %) 

 

 

Анализ состояния и развития  Учреждения 

В ДОУ функционирует 5 общеразвивающих  групп для детей от 1,5  до 8 лет. 

 Общий списочный состав воспитанников в 2014-2015 учебном году составил  144 ребенка. 

Все воспитанники в рамках дошкольного образовательного учреждения  осваивают 

образовательную программу дошкольного образования и получают услугу присмотра и 

ухода в режиме полного дня. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 

составляет 30 человек, общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет –114 

человек. 

Порядок приема воспитанников в детский сад определяется Уставом Учреждения, 

согласно выданным путевкам Управления образования г. Новотроицка.  

 

  Материально-техническое обеспечение 

В учреждении имеются следующие функциональные помещения: групповые 

помещения – 5 , музыкальный зал – 1, физкультурный зал -1, медицинский блок (кабинет, 

изолятор, процедурный кабинет) - 1;  методический кабинет; кабинет заведующего, кабинет 

завхоза, пищеблок, служебные помещения. 

Образовательная среда развития ребенка создана на основе требований ФГОС ДО, 

требований САНПиН: 

- спортивный зал оснащен спортивным  и оздоравливающим оборудованием, 

музыкальным центром; имеются детские тренажеры, мягкие модули стойки игровые 

универсальные, детский спортивный комплекс, массажные мячи (большие, малые – для рук), 

зрительные ориентиры, тактильные дорожки, нестандартное оборудования для выполнения 

ОРУ и т.д. 
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- музыкальный зал оснащен электронным пианино, детскими  музыкальными 

инструментами, набором масок и костюмов для театрализованных представлений, 

музыкальным центром, телевизором и видеомагнитофоном, экраном для проектирования. 

 

- пространство групп представлены в виде хорошо разграниченных «центров», 

оснащенных развивающим материалом (книги, игрушки, материалы для творчества, 

развивающее оборудование и пр.). Все предметы доступны детям. Содержание развивающих 

центров отражает содержание работы по календарно- тематическому планированию. В 

развивающей среде отражены результаты детского творчества как продукт детской 

активности в преобразовании среды. 

В  учреждении создана современная информационно-техническая база. На 01.08.2015 

года в дошкольном учреждении обеспечен доступ к сети Интернет (функционирует проводная 

и беспроводная система). Создано развивающее пространство для предшкольной подготовки, 

оснащенное ТСО: музыкальный зал – проектор, экран для проектирования, электронное 

пианино, музыкальный центр, группы – муз.центры, обучающие звуковые плакаты. 

Перечень ТСО, обеспечивающих формирование гуманитарной информационной 

образовательной среды и реализации ФГОС ДО: телевизор (3 шт), видеомагнитофон (2 шт), 

компьютер (3 шт.), ноутбук (1 шт), электронное пианино (1 шт), синтезатор, музыкальный 

центр (4 шт), принтер (2 шт), МФУ (3 шт), сканер (1шт), цветной принтер EPSON (1 шт), 

проектор (1 шт), экран  для проектирования(1 шт). 

В методическом кабинете собрана библиотека методической литературы и 

периодической печати. Методическая литература классифицирована по направлениям 

педагогической деятельности (работа с детьми - развитие детей дошкольного возраста по 

основным образовательным областям, работа с родителями, управление ДОУ, 

психологическое сопровождение, и т.п.). В кабинете имеется тематический каталог. 

Разработано Положение о библиотеке ДОУ, порядок пользования библиотечным фондом 

ДОУ, необходимая документация для фиксации пользования библиотечным фондом. 

Библиотечный фонд ежегодно пополняется периодической печатью по дошкольному 

образованию, методической литературой. На 01 августа 2015 г. обеспеченность учебно-

методической литературой составляет 75 %. Необходимо пополнить учебно-методическую 

базу образовательного учреждения методическими пособиями, программами в соответствии с 

ФГОС и утвержденного федерального перечня программ и пособий для дошкольного 

образования, а также детской литературой, согласно программному содержанию. 

 

 Кадровое обеспечение 

Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами (9 человек), среди них: 

заведующий – 1;  старший воспитатель – 1: воспитатели – 6;  музыкальный руководитель – 1. 

Трудовой стаж в среднем составляет 11-30 лет и средний возраст - 38 лет. На 01 июля 2015 г. 3 

человека имеют высшее профессиональное образование; 5 человек - среднее специальное. 

Высшую квалификационную категорию имеют 1 человек; первую – 6  человек, 1  человек не 

имеют квалификационной категории, так как его стаж в данном Учреждении не превышает 2 

лет. В 2014-2015г. 3 человека повысили уровень квалификации в рамках курсовой подготовки 

на базе ОГПУ:  «Методическое сопровождение деятельности педагога в рамках введения 

ФГОС ДО», 3 педагога планируется в 2015 году, на начало 2016 года 2 педагога планируется 

направить на курсы профессиональной переподготовки. 

Руководитель ДОУ имеет высшее педагогическое образование, стаж работы в сфере 

образования 18 лет, в 2015 году проходит переподготовку на базе  ОГПУ «Менеджмент в, 

организации». Таким образом, в ДОУ созданы условия для подготовки, профессиональной 

переподготовки, повышения квалификации и аттестации административно-управленческого 

персонала. 
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Педагогическим коллективом осуществляется инновационная и экспериментальная 

деятельность по следующим направлениям: 

№ п/п Направление экспериментальной деятельности 

1 Реализация модели внутрифирменного обучения через использование программы 

повышения квалификации ДОУ молодых специалистов 

2 Формирование гуманитарной информационной образовательной среды: 

-использование электронных образовательных ресурсов и ИКТ в воспитательно-

образовательном процессе (создание авторских игр) 

-управление деятельностью ДОУ на основе единой информационной среды 

-обеспечение взаимодействия с родителями и социальными партнерами 

посредством сайта ДОУ 

Активно осуществляется диссеминация педагогического опыта педагогов дошкольного 

учреждения на федеральном, региональном, муниципальном уровне в 2013-2014 г.г. Педагоги 

ДОУ имеют публикации в сборниках МДОАУ «Детский сад №15», в сети Интернет, активно 

принимают участие в конкурсах профессионального мастерства и конкурсах для детей 

дошкольного возраста.  

Средняя заработная плата на 01.08.2015 года воспитателей – 13722,30. Средняя 

заработная плата младшего обслуживающего персонала составила – 6760,21. Средняя 

заработная плата 1 сотрудника ДОУ составила – 10241,25 рубля. 

 

 Обеспечение безопасных условий пребывания участников образовательного процесса 

Соответствие условий пребывания детей в ДОУ требованиям СанПиН  (заключение 

Роспотребнадзора), требованиям  Госпожнадзора. 

-Санитарно-эпидемиологическое заключение от 02.02.2010г. 

№ 56.04.03.000.М.000024.02.10  удостоверяет МДОАУ «Детский сад № 15» соответствует 

государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.  

-Аудиторское заключение по оценке соответствия установленным требованиям 

пожарной безопасности путем независимой оценки пожарного риска № 60 от 25 ноября 2009 

г. (В МДОБУ» Детский сад №15» требуемый уровень обеспечения пожарной безопасности 

считается обеспеченным, в соответствии п.4 ППБ 01-03 и условия соответствия ст.6 ФЗ-123 

выполняются.  

- Результаты лабораторных исследований продуктов и рационов: представленные 

образцы готовой пищи (обед на калорийность) по исследованным показателям соответствуют 

требованиям меню-раскладке, требованиям МУ№4287-86 «Методические указания по 

гигиеническому контролю за питанием в организационных коллективах», ГОСТ Р 50763-

2007 «Услуги общественного питания. Продукция общественного питания, реализуемая 

населению. Общие технические условия». (протокол №18714 от 27.07.2015).  

-Результаты проверки Госпожнадзора: все ранее выдвинутые предписания устранены 

за исключением одного: «Групповые ячейки 2-го этажа не обеспечены двумя 

рассредоточенными эвакуационными выходами». Данное предписание требует большого 

финансового вложения и реконструкции здания 1978 года постройки. 

Стоимость содержания детей в дошкольном учреждении  с 01 октября 2013г. составила 

1350 рублей на одного ребенка. 

Для обеспечения медицинского обслуживания, организации профилактической и 

физкультурно-оздоровительной работы в учреждении работает медицинский работник, 

который находится с 2014 года в штате здравоохранения.  

В ДОУ  заключен договор с ГАУЗ «Детская  городская поликлиника г.Новотроицка» на 

медицинское обслуживание, которое включает в себя ежегодные профилактические осмотры 

врачом-педиатром с привлечением специалистов и проведение профилактических прививок 

после осмотра врача-педиатра. Ежегодно проводится профилактический осмотр детей ДОУ  

специалистами: врач- окулист, ЛОР, хирург и др. специалисты. В ДОУ 

проводится иммунизация детей и сотрудников против сезонного гриппа. 

Анализируя ресурсы реализации основных направлений развития ДОУ с помощью метода 

SWOT-анализ,  нами были выявлены основные риски и пути их решения: 
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Особенности физического развития воспитанников Учреждения 

Распределение детей по группам здоровья 

Показатели 2012 г. 2013 г. 2014г. 

 

 

кол-во % кол-во % кол-во % 

1 группа здоровья 10 7 3 2 34 24 

2 группа здоровья 123 88 130 94,5 105 73,9 

3 группа здоровья 7 5 4 2,8 2 1,4 

4 группа здоровья 0 0 1 0,7 1 0,7 

Всего детей 140  142  142  

 

Год

ы 
Выявленные нарушения 

 Дефе

кты 

речи 

Наруше

ние 

осанки 

плоск

остоп

ие 

Уплощ

ение 

стоп 

«X», «О» 

образны

е ноги 

сутул

ость 

Деформац

ия 

грудной 

клетки 

Зрени

е 

Интел

лект 

Инвали

ды 

2012 15 25 13 0 0 1 1 6 0 0 

2013 26 28 11 0 0 0 0 11 0 1 

2014 14 21 10 0 0 0 0 6 0 0 

 

Пропущено по болезни 

 2012 2013 2014 

Всего 1442 1143 1304 

До 3-х лет 342 251 325 

С 3-х до 7 лет 1100 892 979 

 

 

SWOTализ перспектив развития ДОУ 

Факторы 

развития ДОУ 

Сильная 

сторона 

Слабая 

сторона 

Комментарии/ Пути решения проблемы 

Статус ДОУ +  Наличие позитивного устойчивого имиджа ДОУ 

можно рассматривать как дополнительный 

ресурс управления, ресурс образовательного 

учреждения 

Кадровое 

обеспечение 
+  Педагоги имеют устойчивую 

профессиональную позицию,  у них 

сформирована потребность в профессиональном 

росте и самообразовании. Коллектив гибок, 

мобилен, готов принимать и реализовывать 

инновационные идеи развития учреждения и 

системы в целом.  

Однако имеется потребность в молодых 

профессиональных специалистах. Необходимо 

предусмотреть систему поддержания молодого 

специалиста в критериях дополнительного 

стимулирования. Реализация программы ДОУ 

по повышению квалификации молодых 

специалистов в рамках внутрифирменного 

обучения. 
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Материально-

техническая 

обеспеченность 

 + Требуется дополнительное оснащение игровым, 

дидактическим оборудованием в соответствии с 

ФГОС, обновление и дополнение учебно-

методического обеспечения; оснащение 

игровых и спортивного участков ДОУ 

Финансово-

хозяйственная 

деятельность 

 + Финансовые задачи выполняются по мере 

поступления заложенных средств. Поиск форм и 

способов привлечения дополнительных 

финансовых источников. 

Содержание 

образовательной 

деятельности 

+  Разработка и апробация модели независимой 

оценки деятельности ДОУ. 

Экспериментальная 

работа ДОУ 
+  В ДОУ ведется экспериментальная работа по 

актуальным вопросам развития дошкольного 

образования при переходе на ФГОС. 

Повышение 

квалификации 

кадров 

+  Осуществлять поиск новых форм повышения 

квалификации. Повышение ИКТ 

компетентности педагогов 

Качество 

образования 
+  Расширение возможности использования ИКТ в 

образовательном, коррекционном  процессе 

Система 

управления 
+  Привлечение к оценке эффективности 

деятельности ДОУ органы общественного 

контроля, родительской общественности. 

Создание системы соуправления. 

Участие в 

грантовых 

мероприятиях 

 + Стимулировать активность и мотивационную 

готовность педагогов к участию в грантовых 

мероприятиях   

Наличие и качество 

рекламы 

собственной 

деятельности 

 + Расширение социального партнерства со СМИ 

города с целью освещения достижений 

коллектива и деятельности ДОУ 

Информационная 

среда ДОУ 
+  Повышение квалификации (расширение 

возможности получения в дистанционной 

форме, использование модели 

внутрифирменного обучения). Создание 

электронного портфолио педагога, 

воспитанника, группы с доступом на сайте 

ДОУ. Создание единой локальной сети ДОУ. 

Приобретение ИАС «Аверс: Управление ДОУ», 

«электронная система образования». 

 

 

 

Цель Программы - внедрение современной модели дошкольного образования, 

обеспечивающего высокое качество и доступность образования соответствующего 

социальному запросу и требованиям инновационного развития 

 

Задачи Программы  

1. обеспечение доступности и качества дошкольного образования; 

2. обеспечение безопасных условий пребывания обучающихся (воспитанников) в 

муниципальном образовательном учреждении; 

3. совершенствование системы подготовки педагогических кадров в условиях 

инновационной деятельности путем создания модели внутрифирменного обучения. 

 



МДОАУ «Детский сад №15» 10 
 

Сроки реализации Программы 2015-2020 г.г. 

 

Целевые индикаторы и показатели Программы 

 

N 

п/п 

Целевой индикатор Едини

ца 

измере

ния 

Исходны

е 

показате

ли 

базового 

года 

Целевое значение индикатора 

2015 

г. 

2016 

г. 

2017 

г. 

2018 

г. 

2019 

г. 

2020 

г. 

1 Охват детей 

дошкольным 

образованием 

% 64 66 68 70 73 75 77 

4 Укомплектованность 

педагогическими 

кадрами 

% 95 100 100 100 100 100 100 

5 Доля педагогов 

образовательного 

учреждения, 

имеющих 

квалификационную 

категорию 

% 82 100 100 100 100 100 100 

7 Доля педагогических 

и иных работников 

ДОУ, прошедших 

курсы повышения 

квалификации и(или) 

переподготовки 

 

% 82 100 100 100 100 100 100 

 

 

 

 

2. Концепция развития ДОУ 
 

Коллектив дошкольного учреждения продолжает работу по избранным ранее 

приоритетным направлениям развития и образования детей: физическому развитию, 

социально-коммуникативному развитию, познавательному развитию, речевому развитию и 

художественно-эстетическому развитию. Выбор приоритетных направлений  обусловлен 

наличием положительного педагогического опыта и достижениями педагогического 

коллектива. 

Инновационная идея развития ДОУ: 

 использование модели системного подхода в управлении, модели соуправления 

позволит функционировать ДОУ в инновационном режиме развития. 

 проектирование содержания образовательного процесса с учетом ФГОС ориентирует 

педагогов на создание единого образовательного пространства как среды развития, 

саморазвития личности ребенка.  

 проектирование модели и содержание внутрифирменного обучения педагогов 

позволит обеспечить эффективную адаптацию к профессиональной деятельности молодых 

специалистов; сформировать мотивационную и профессиональную готовность педагогов к 

реализации модернизационных идей развития дошкольного образования 

Миссия ДОУ: обеспечение психолого-педагогической поддержки позитивной 

социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста, в том 

числе детей с ограниченными возможностями здоровья 
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Ценности ДОУ: 

1. сохранить и укрепить физическое и психическое здоровье детей, и том числе их 

эмоциональное благополучие;  

2. обеспечить равные возможности для полноценного развития каждого ребенка в период 

дошкольного детства; 

3. приобщить детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и 

государства; 

4. формировать общую культуру личности, в том числе ценности здорового образа жизни, 

развитие социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных и физических качеств, 

инициативности, самостоятельности и ответственности, предпосылки к учебной деятельности; 

5. объединить обучение и воспитание в целостный образовательный процесс на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества; 

6. создать благоприятные условия развития детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями и склонностями;  

7. развивать способности и творческий потенциал каждого ребенка как субъекта 

отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром; 

8. формировать познавательные интересы и действие ребенка в различных видах 

деятельности. 

Содержание и организация оздоровительной работы 

В дошкольном учреждении разработана и успешно реализуется  программа «Здоровый 

малыш».   

Цель программы «Здоровый малыш»: сохранение и укрепление психофизического 

здоровья детей, формирование у родителей, педагогов и детей ответственных взглядов и 

убеждений в деле сохранения собственного здоровья. Содержание программы «Здоровый 

малыш» представлено в приложении 3. 

  

Повышение квалификации педагогов 

Педагоги имеют устойчивую профессиональную позицию,  у них накоплен 

определенный багаж профессиональных навыков, сформирована потребность в 

профессиональном росте и самообразовании. В настоящий момент в дошкольном учреждении 

опытный педагогический состав. Коллектив гибок, мобилен, готов принимать и реализовывать 

инновационные идеи развития учреждения и системы в целом. Кроме того коллектив может 

выступать в качестве наставника для молодых специалистов, что обеспечит последним более 

успешную и быструю адаптацию к профессиональной деятельности. 

Педагогические работники, реализующие образовательные, развивающие задачи 

основной образовательной Программы, должны  обладать основными компетенциями, 

необходимыми для создания условий развития детей, обозначенными в п.3.2.5. ФГОС ДО. 

 

В Профессиональном стандарте (приказ Министерства труда и социальной защиты 

РФ №544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования) (воспитатель, учитель)» от 18 октября 2013 года) выделяется две 

обобщенные трудовые функции педагога: 

– Педагогическая деятельность по проектированию и реализации образовательного 

процесса в образовательных организациях  дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования (А); 

– Педагогическая деятельность по проектированию и реализации  основных 

общеобразовательных программ (В).  

В ДОУ осуществляется повышение квалификации педагогических работников в 

рамках внутрифирменного обучения. Методической службой ДОУ разработана и реализуется 

программа ДОУ повышения квалификации, включающая раздел «Подготовка молодых 

специалистов к обновлению содержания ДО». Организационная форма реализации задач 

данного раздела – «Школа молодого педагога». Основными формами работы с педагогами  

являются: наставничество, стимулирование педагогической активности через работу с 
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нормативной документацией, моделирование содержания образовательной деятельности, 

сайта ДОУ, непосредственное участие в работе проблемных групп ДОУ по созданию 

проектов нормативных документов, семинар-практикум, круглый стол, лекция-диалог, 

практическое занятие, участие в тренингах, вебинарах, он-лайн конференциях, повышение 

квалификации в дистанционной форме - на образовательных порталах «Мой университет», 

«Первое сентября», «SMART Technologies». Требования к педагогу-наставнику: имеет 

профессиональное образование, стаж работы более 10 лет, 1 или высшую квалификационную 

категорию, имеет стабильные положительные результаты педагогической деятельности.  

 

 

Система управленческой модели 

 

Создание единой информационной среды как условие управления. Информатизация 

образовательного учреждения – это процесс внедрения информационных технологий (ИТ) во 

все направления и виды образовательной деятельности. 

К основным целям информатизации относятся следующие: повышение качества 

образования; повышение доступности и гибкости образования; повышение эффективности 

управления; формирование информационной культуры. 

Реализация указанных целей возможна лишь при комплексном подходе к 

информатизации, когда в образовательном учреждении создана единая информационная среда 

(ЕИС), включающая материально-технические, информационные и кадровые ресурсы, 

обеспечивающая автоматизацию управленческих и педагогических процессов, согласованную 

обработку и использование информации, полноценный информационный обмен. 

Содержательные компоненты единой информационной среды ДОУ представлены наглядно. 

ЕИС предполагает наличие нормативно-организационной базы, технического и методического 

сопровождения.  

Информатизация ДОУ предполагает использование ИТ в административной, 

финансово-хозяйственной, педагогической и методической деятельности. Она затрагивает 

всех участников образовательного процесса: воспитанников, родителей (лиц, их заменяющих), 

педагогических и административных работников.  

Для успешного создания единой информационной среды ДОУ выполняются 

следующие условия: оснастить компьютерами все блоки информационного пространства; 

обеспечить мотивацию использования информационных систем у каждого из исполнителей на 

своем участке; обеспечить повышение квалификации сотрудников в области информа-

ционных технологий; разделить весь объем информации по исполнителям; организовать 

локальную сеть; обеспечить свободный доступ в Интернет; организовать обмен опытом 

внутри образовательного учреждения. 

Информатизация ДОУ осуществляется в нескольких направлениях: педагогическом и 

организационном, первое из которых способствует повышению эффективности 

воспитательно-образовательного процесса, а второе - модернизации управления посредством 

использования ИКТ. Сущностью информатизации управления ДОУ является процесс 

информационного обеспечения управленческой деятельности на основе применения 

современной  техники и средств связи с целью оптимизации функционирования 

педагогической системы, развития её потенциала и расширения возможностей реализации 

социального заказа.  

 

Ресурсное обеспечение программы 

 

Кадровое: 

- реализация подпрограммы повышения квалификации ДОУ «Обновление содержания 

дошкольного образования» 

- организация работы «Школы молодого педагога» 

-стимулирование творческой и исследовательской деятельности педагогов 

 

Научно-методическое: 
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- организация постоянно действующего семинара по формированию ИКТ 

компетентности педагогов и использованию электронных образовательных ресурсов в работе 

с дошкольниками; 

-организация постоянно действующего семинара по проектированию модель и 

содержания образовательного процесса в соответствии с ФГОС дошкольного образования с 

использованием вариативных форм; 

- повышение качества образовательных услуг в дошкольном образовательном 

учреждении путем интеграции деятельности всех специалистов и педагогов, создающей 

единое образовательное  и информационное пространство; 

- организация диссеминации педагогического опыта по актуальным проблемам 

дошкольного образования в условиях деятельности региональной базовой площадкой по 

введению ФГОС ДО в образовательных организациях 

 

Материально-техническое: 

- совершенствование учебно-методического обеспечения,  

-обновление материально-технической базы ОУ в соответствии с ФГОС ДО, 

требований САНПиН (оснащение участков игровым оборудованием), оснащение 

мультимедийным оборудованием для организации предшкольной подготовки и повышения 

качества образования; 

 

Финансовые: 

- план финансово-хозяйственной деятельности ДОУ; 

-спонсорская и благотворительная помощь; 

-расширение спектра дополнительных образовательных услуг 

 

 

Основные ожидаемые конечные результаты реализации Программы 

 

Результаты для детей и семей 

В результате внедрения современной модели дошкольного образования, 

обеспечивающего высокое качество и доступность образования, соответствующего 

социальному запросу и требованиям инновационного развития будут созданы условия для 

получения качественного дошкольного образования.  

 

Результаты для общества и родителей 

Общественность (родители, местное сообщество) будет непосредственно включена в 

управление образовательным учреждением и оценку качества образования. Повысится 

удовлетворенность родителей качеством образовательных услуг. Гражданам будет доступна 

полная и объективная информация об образовательных организациях, содержании и качестве 

их программ (услуг), эффективная обратная связь с органами, осуществляющими управление 

в сфере образования. 

 

Результаты для педагогов 

Повысятся привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации 

преподавательских кадров. В коллективе  будут действовать эффективные институты 

самоуправления, расширятся возможности участия работников в управлении образовательным 

учреждением организациями. 

 

Перечень основных мероприятий Программы 

Основные мероприятия направлены на создание организационных, кадровых, 

инфраструктурных, материально-технических, учебно-методических условий, а также на 

обеспечение функционирования и развития МДОАУ "Детский сад №15", совершенствование 

системы оценки качества образования. Они представлены в подпрограммах. 
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Программа включает в себя 3 подпрограмм: 

подпрограмма 1 "Обеспечение доступности объектов, которые невозможно полностью 

приспособить до реконструкции(капитального ремонта), и предоставляемых на них услуг"   

подпрограмма 2 "Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников в 

муниципальном образовательном учреждении"; 

подпрограмма 3  "Совершенствование системы подготовки педагогических кадров в условиях 

инновационной деятельности путем создания модели внутрифирменного обучения"  

 

 

Основные критерии и показатели эффективности реализации программы  

Эффективная реализация программы развития предполагает организацию контроля. 

Контролирующая деятельность представляется в виде двух компонентов: административного 

контроля (оперативный, промежуточный, итоговый), самообследования, использование 

системы независимой оценки деятельности дошкольного образовательного учреждения (с 

привлечением родительской общественности, социальных партнеров). 

Процедура самообследования и организации мониторинга эффективности 

образовательной деятельности регламентируется положениями, утвержденными 

руководителем и согласованными Советом Учреждения. 

Процедура самообследования проводится по решению педагогического совета ДОУ 

ежегодно (май), носит системный характер и направлена на обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности ДОО; реализацию прав граждан на доступную  и 

открытую информацию при соблюдении норм профессиональной этики педагогической  

деятельности и норм информационной безопасности; подготовку отчета о результате 

самообследования; информирование общественности о развитии и результатах уставной 

деятельности ДОО, поступлении и расходовании материальных и финансовых средств. 

Для проведения самообследования в состав Комиссии включаются: представители 

совета родителей (законных представителей) воспитанников и родительской общественности; 

члены представительных органов  работников; при необходимости представители иных 

органов и организаций. 

Результаты самообследования обсуждаются на педагогическом совете, совещаниях при  

заведующей, Совете Учреждения, наблюдательном совете, Родительском комитете. 

В обязательном порядке в план проведения самообследования включается проведение 

оценки: образовательной деятельности; системы управления дошкольным образовательным 

учреждением; содержания и качества подготовки воспитанников; организации учебного 

процесса; качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы; функционирования внутренней системы оценки 

качества образования; медицинского обеспечения дошкольного образовательного 

учреждения; системы охраны здоровья воспитанников; организации питания; анализ 

показателей деятельности организации. 

Эффективность реализации Программы развития ДОУ будет отслеживаться по 

следующим критериям и показателям: 

 Повышение уровня профессионального мастерства педагогов: 

профессиональный уровень кадров; работа с молодыми специалистами; творческие 

достижения педагогов (наличие авторских методических разработок, программ);  рост 

активности педагогов, отслеживаемый через участие в конференциях, семинарах, творческих 

лабораториях, публикациях, в профессиональных конкурсах, грантовых мероприятиях 

муниципального, регионального, всероссийского, международного уровня; потребность в 

кадрах; порядок установления заработной платы работников дошкольного образовательного 

учреждения, в т. ч. надбавок к должностным окладам, порядка и размеров их премирования, 

стимулирующих выплат; заработная плата педагогических работников с учётом 

стимулирующей части оплаты труда (min-max); повышение качества образования 

дошкольников; рост числа педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную 

категорию 

 Повышение качества образования: 

http://base.garant.ru/70643472/#block_1001
http://base.garant.ru/70643472/#block_1002
http://base.garant.ru/70643472/#block_1004
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- соответствие содержания, уровня и качества подготовки выпускников требованиям ФГОС; 

-   достижения воспитанников по сравнению с их первоначальным уровнем;  

- достижение целевых ориентиров дошкольного образования в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта; 

-совершенствование системы мониторинга воспитательно-образовательного процесса. 

- состояние дополнительного образования, в том числе (программы дополнительного 

образования; наличие необходимых условий, материально-технического, программно-

методического, кадрового обеспечения для реализации программ дополнительного 

образования; направленность реализуемых программ дополнительного образования детей; 

охват воспитанников дополнительным образованием; анализ эффективности реализации 

программ дополнительного образования). 

 Успешная социализация воспитанников в социуме: уровень сформированности 

ценностных и духовно-нравственных основ личности; уровень сформированности самооценки 

дошкольников; уровень сформированности коммуникативных навыков воспитанников; 

потребность к здоровому образу жизни; 

 Эффективность системы управления дошкольного образовательного учреждения: 

использование современных информационно-коммуникативных технологий в управлении 

дошкольным образовательным учреждением; оценивается  эффективность влияния системы 

управления на повышение качества образования. 

 

 Эффективность организации взаимодействия семьи и ДО: 

-уровень удовлетворенности образовательными услугами и деятельностью Учреждения;   

-организация информирования родителей (законных представителей) воспитанников о 

правах и обязанностях воспитанников, о правах, обязанностях и ответственности родителей 

(законных представителей) в сфере образования; 

- обеспечение доступности для родителей локальных нормативных актов и иных 

нормативных документов; 

- содержание и организация работы сайта дошкольного образовательного учреждения; 

  Качество учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения:  

- система методической работы ДОО   

- рост методического мастерства педагогических работников; 

- работа по обобщению и распространению передового опыта; 

- обеспеченность учебно-методической и художественной литературой; 

- обеспеченность современной информационной базой (локальная сеть, выход в Интернет, 

электронная почта, электронный каталог, медиатека, электронные пособия и т.д.); 

- наличие сайта ДОО (соответствие установленным требованиям, порядок работы с 

сайтом), количественные характеристики посещаемости, форум; 

- обеспечение открытости и доступности информации о деятельности ДОО для 

заинтересованных лиц (наличие информации в СМИ, на сайте образовательной организации, 

информационные стенды (уголки), выставки, презентации и т.д.); 

 Качество  материально-технической базы:  

-  уровень социально-психологической комфортности образовательной среды; 

- социально-бытовые условия пребывания ребенка (достаточное обеспечение мебелью, 

инвентарём, посудой и т.д., проведении ремонтных работ в ДОО, состояние территории 

дошкольного образовательного учреждения); 

- обеспечение материально-технической базы, техническими средства обучения и т.д.; 

- улучшение условий труда и быта педагогов; 

 Качество медицинского обеспечения ДОО, системы охраны здоровья воспитанников: 

- медицинское обслуживание, условия для оздоровительно –профилактической  работы  

- анализ заболеваемости воспитанников; сведения о случаях травматизма, пищевых 

отравлений среди воспитанников; 

- соблюдение санитарно-гигиенического режима (состояние помещений, режим 

проветривания, температурный режим, водоснабжение и т.д.); 
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- защита воспитанников от перегрузок, работа по созданию условий для сохранения и 

укрепления здоровья воспитанников (какими нормативными и методическими документами 

руководствуется ДОО в работе по данному направлению); 

- использование здоровьесберегающих технологий;  

- система работы по воспитанию здорового образа жизни; 

- динамика распределения  воспитанников по группам здоровья;  

- состояние службы психолого-педагогического сопровождения в дошкольном 

образовательном учреждении; 

- состояние социально-психологической службы (цель и методы ее работы, 

результативность).  

 

Инструментарий проведения контроля: 

 результаты лицензирования; 

 общественная экспертиза оценки качества образования ДОУ; 

 статистические показатели мониторинга; 

 результаты самообследования. 

 

 Органы управления Программой и контроля за ходом ее реализации. 

Корректировка Программы осуществляется Советом учреждения. Управление 

реализацией Программы осуществляется заведующей, старшим воспитателем, Советом ДОУ, 

родительским комитетом ДОУ, наблюдательным советом. 

 

 

Финансовое обоснование реализации Программы 

Динамика изменения основных параметров финансовой деятельности учреждения 

представлена в таблице: 

Показатель 2014 год Текущий год 

2015 год 

Плановый 2016 

год 

Плановый 2017 

год 

В ед. изм. В ед. изм. Темп 

роста, 

% 

(гр.3/ 

гр. 2) 

В ед. 

изм. 

Темп 

роста к 

предыд

ущему 

году, %  

В ед. 

изм. 

Темп 

роста к 

предыд

ущему 

году, %  

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Численность 

потребителей услуг 

(ед.), в том числе: 

139 142 103% 142 100% 142 100% 

2. Доходы учреждения 

в расчете на одного 

потребителя услуг,  

руб. 

34583,89 45753,49 88% 57130,74 100% 57130,4 100 

3. Доходы учреждения 

от внебюджетных 

источников в расчете 

на одного потребителя 

услуг, руб. 

0 0 - 851,06 100% 851,06 100 

4. Общая сумма 

доходов учреждения в 

расчете на одного 

потребителя услуг, руб. 

45865,54 57952,56 88% 67981,8 100% 67981,8 100 

5. Численность 

работников – всего, 

чел. 

31 31 

 

100% 31 100% 31 100% 
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в том числе по 

категориям 

работников: 

       

 - Административно-

управленч. персонал 

- педагог.персонал 

- МОП 

1 

 

9 

13 

1 

 

9 

13 

100% 

 

100% 

90% 

1 

 

9 

13 

100% 

 

100% 

100% 

1 

 

9 

13 

100 

 

100 

100 

6. Средняя зарплата 

одного работника, руб. 

10241,25 10241,25 100% 10241,25 100% 10241,2

5 

100 

в том числе по 

категориям 

работников: 

       

 - Административно-

управленч. персонал 

- педагог.персонал 

- МОП 

 

27755,77 

13722,30 

6760,21 

 

27755,77 

13722,30 

6760,21 

 

100% 

100% 

100% 

 

27755,77 

13722,30 

6760,21 

 

100% 

100% 

100% 

 

27755,7

7 

13722,3

0 

6760,21 

 

100 

100 

100 

7. Фонд оплаты труда 

(далее -  ФОТ), тыс. 

руб. 

42278,7 48476,4 121% 48476,4 100% 48476,4 100 

в том числе по 

категориям 

работников: 

 - Административно-

управленч. персонал 

- педагог.персонал 

- МОП 

 

 

 

20543,4 

 

14876,7 

6859,75 

 

 

 

24342,10 

 

18274 

6859,75 

 

 

 

100% 

 

100% 

100% 

 

 

 

24342,10 

 

18274 

6859,75 

 

 

 

100% 

 

100% 

100% 

 

 

 

24342,0 

 

18274 

6859,75 

 

 

 

100 

 

100 

100 

8. Начисления на ФОТ, 

тыс. руб. 

11870 13499 81% 13499 100% 13499 100 

в том числе по 

категориям 

работников: 

    

 

 

   

 - Административно-

управленч. персонал 

- педагог.персонал 

- МОП 

 

7351 

5119,1 

1028,96 

 

7351 

5119,1 

1028,96 

 

100 

100 

100 

 

7351 

5119,1 

1028,96 

 

100 

100 

100 

 

7351 

5119,1 

1028,96 

 

100 

100 

100 

9. Чистая прибыль 

учреждения, тыс. руб. 

- - - - - - - 

10. Отношение ФОТ 

работников 

учреждения к доходам 

учреждения 

67% 67% 100% 67% 100% 67% 100 

11. Отношение 

площади зданий 

учреждения к 

количеству 

потребителей услуг, 

м
2
/ед. 

13,4 12,8 95% 12,8 100% 12,8 100 

12. Показатели, 

характеризующие 

качество оказания 

услуг учреждением 
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План основных параметров деятельности учреждения рассчитывается на основании 

имеющихся возможностей учреждения и заданий учредителя в разрезе видов оказываемых 

услуг. 

Для образовательных учреждений основными параметрами могут быть: 

 численность обучающихся (воспитанников); 

 нормативная наполняемость классов и групп; 

 различные нормативные показатели, такие, как коэффициенты тарифной сетки, 

различные доплаты и надбавки, норма часов за ставку педагогического состава, 

нормативная численность штатных единиц административно-управленческого и 

вспомогательного персонала и др. 

Оценка риска 

Риски Отрицательное влияние Меры по снижению риска 

Социальные риски 

Производственные 

конфликты и 

увеличение объёма 

работы. 

Текучесть кадров. 

Снижение работоспособности 

сотрудников. 

Для минимизации риска 

предусматривается работа по 

сплочению коллектива, развитию 

внутрисадовой  корпоративной 

культуры, внимательная кадровая 

политика. 

Создание системы мотивации 

сотрудников. Включение их в работу 

над программой развития 

дошкольного учреждения и разработку 

образовательных проектов. 

Увольнение 

квалифицированных 

сотрудников. 

Снижение качества и 

приостановление 

оказываемых услуг.  

Изменения в составе 

административной 

команды.  

 

Изменения в составе 

административной команды 

дошкольного учреждения  

ведет к временным затратам 

на выполнение плана. 

Финансово-экономические риски 

Рост цен на 

коммунальные услуги 

и продукты питания 

Уменьшение объема 

финансирования  развития 

ДОУ. 

 

Увеличение финансовых 

издержек. 

Уменьшение расходов на 

коммунальные услуги, за счет 

экономии тепла, света, воды. 

Привлечение спонсоров  и 

благотворителей. 

Расширение дополнительных  платных 

услуг. 

Производственно-технологические риски 

Изношенность 

оборудования 

Увеличение затрат на ремонт 

и модернизацию 

оборудования. 

Оптимизация штатного расписания и 

введение в штат системного 

оператора. Обучение сотрудников на 

курсах по информационно-

коммуникативным технологиям. 
Новизна технологий Увеличение затрат 

(временных, финансовых) на 

освоение технологий, в силу 

чего возможно временное 

снижение эффективности 

работы. 

Маркетинговые риски 

Появление в 

микрорайоне 

конкурента 

(строительство нового 

детского сада) 

Уменьшение доли рынка. 

Снижение спроса на 

оказываемые услуги. 

Работа с окружающим социумом по 

изучению спроса на услуги. 

Ошибки в выборе 

необходимого для 

окружающего социума 

направления работы, 

видов оказываемых 

Уменьшение планируемого 

спроса на оказываемые 

услуги. 
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услуг. 

Форс-мажорные обстоятельства 

Не выполнение 

запланированных 

мероприятий 

Отмена запланированных 

мероприятий, важных для 

достижения целей программы 

развития ДОУ 

Выделение в плане мероприятий, 

отмена которых существенно не 

повлияет на получение новых  

образовательных результатов. 



Перечень основных мероприятий по реализации Программы развития МДОАУ «Детский сад №15» на 2015-2020  

Номер и 

наименование 

основного 

мероприятия 

Мероприятия по реализации программы сроки ответственные источник 

финансирования 

подпрограмма 1 ""Обеспечение доступности объектов, которые невозможно полностью приспособить до реконструкции(капитального 

ремонта), и предоставляемых на них услуг" 

Основное 

мероприятие 1 

 

"Совершенствование  

ресурсной базы  ДОУ 

с целью наиболее 

полной реализации 

образовательной 

программы ДОУ" 

1. Укрепление материально-технической базы: 

-установка при входе в объект вывески с названием организации, 

графиком работы организации, выполненных рельефно-точечным 

шрифтом Брайля и на контрастном фоне 

–ремонт производственного помещения пищеблока; 

- замена технологического оборудования (духовой шкаф, 

водонагреватель);  

- ремонт прачечной; 

- частичная замена канализационных труб; 

-частичная замена электропроводки; 

-ремонт лестничных маршей и центрального коридора в соответствии с 

требованиями Пожнадзора; 

-ремонт крыльца эвакуационных выходов групп первого этажа; 

-обустройства теневых навесов скамейками для отдыха детей; 

-приобретение малых комплексов, игрового оборудования для игровых и 

спортивного площадок; 

- приобретение детских кроватей в количестве 15 штук; 

-приобретение шкафчиков для раздевания детей; 

- ремонт спортивного зала; 

-ремонт в группах и спальнях, туалетных комнатах, приемных; 

- частичный ремонт кровли; 

- замена деревянных рам на пластиковые (частично); 

-частичная  замена ограждения ДОУ; 

-частичная  замена мебели в группах; 

- приобретение дополнительной  оргтехники (компьютер, моноблоки, 

учебные интерактивные центры и др.)  

- обновление детских костюмов для театрализации 

 

2. Обновление методической и учебно-дидактической базы к 

 

2020 

2016 

2019 

2016 

2016 

2015-2020 

2017 

 

2017 

2017 

2016 

2016 

2016-2020 

 

2015-2020 

2015-20120 

2017 

2015-2020 

2015-2020 

2015-2020 

2020 

2015-2020 

2015-2020 

 

2015-2020 

 

 

2015-2020 

 

Заведующий 

завхоз 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

завхоз 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

завхоз 

 

 

Бюджетные  

средства, 

внебюджетные 

средства 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Областные  

субвенции 

http://base.garant.ru/70643472/#block_1001
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образовательной и коррекционной программам (наглядного и 

дидактического материала, приобретение ИКТ в области дошкольного 

образования и коррекционной педагогики  и др. в соответствии с ФГОС) 

 

 

Основное 

мероприятие 2 

 

"Обеспечение 

качества 

дошкольного 

образования"  

1. Работа по внедрению дополнительных форм дошкольных 

образовательных платных услуг: 

- консультационный пункт 

-расширение платных образовательных услуг по запросам родителей, 

интересам детей 

2. Модернизирование образовательной программы ДОУ с целью 

психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и 

2017 

2015-2020 

Постоянно 

 

 

 

 

заведующий 

 

 

 

 

 

 

Бюджетные 

средства, 

Внебюджет 

 

 

 

Дополнительное 
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индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста, в 

том числе детей с ограниченными возможностями здоровья: 

- организация рабочей группы по корректировке ООП в соответствии с 

ФГОС 

- проектирование модели образовательного процесса в соответствии с 

ФГОС 

-проектирование вариативной части ООП 

-проектирование рабочей программы педагога в соответствии с ФГОС 

3. Реализация программы «Здоровый малыш» по профилактике 

заболеваемости и оздоровления воспитанников 

5. Осуществление коррекционно-развивающих мероприятий в  

оздоровительном процесса. 

6.  Осуществление поиска средств, форм, методов обучения и развития: 

-валеологического образования дошкольников,  

-духовно-нравственного воспитания,  

-реализация культурно-антропологических практик в образовательном 

процессе 

-реализация современных образовательных технологий (игровых, 

развивающих, проблемных) 

- осуществление творческого подхода к использованию программ, 

разработки занятий и дидактических игр; подбор и адаптация методик по 

коррекции речи; по дошкольному воспитанию и образованию. 

7 .Использование и создание электронных образовательных ресурсов для 

развития дошкольников. 

8. Совершенствование гуманитарной информационной образовательной 

среды ДОУ. 

10. Создание портфолио педагога, воспитанника и группы как средства 

фиксации индивидуальных достижений (в том числе электронного и 

размещение на сайте ДОУ). 

 

11. Стимулирование педагогов по результатам педагогического аудита 

 

12. Реализация дорожного карты по внедрению ФГОС ДО 

 

 

2015 

 

2015-2020 

 

2015-2020 

 

 

     Постоянно 

 

Постоянно  

 

 

В соответствии 

с годовым 

планом ДОУ 

 

 

 

 

 

 

Постоянно 

 

2015-2020 

 

2015-2020 

 

Ежеквартально 

 

По плану  

 

2015-2020 

Ст.воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ст. воспитатель 

Педагоги 

Ст. воспитатель 

Педагоги 

Ст. медсестра 

 

 

Ст. воспитатель 

Педагоги 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ст. воспитатель 

Педагоги 

 

Ст. воспитатель 

Педагоги 

 

 

Ст. воспитатель 

Педагоги 

 

финансирование 

не требуется 

 

 

 

 

 

 

Дополнительное 

финансирование 

не требуется 

 

Внебюджетные 

средства 

 

 

Дополнительное 

финансирование 

не требуется 

 

 

 

 

 

 

 

Внебюджетные 

средства 

Соц. партнерство 

Дополнительное 

финансирование 

не требуется 
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Заведующий Областные  

субвенции 

Основное 

мероприятие 3  

 

"Формирование 

независимой системы 

оценки качества 

образования в ДОУ 

на основе 

муниципальной 

системы оценки 

качества общего 

образования" 

1. Организация самообследования деятельности ДОУ с привлечением 

органов общественного управления. Публикация результатов 

самообследования. 

2. Организация педагогического аудита (диагностика причин кадровых 

проблем в ДОУ) 

3. Проведение внешней аудиторской проверки 

4. Оценка удовлетворенности родителей образовательными услугами и 

деятельностью ДОУ, получение обратной связи 

2. Функционирование сайта ДОУ и электронной почты 

3. Публикация в СМИ о деятельности ДОУ 

4. Организация рекламы деятельности ДОУ путем привлечения 

родителей и социальных партнеров к участию в совместных 

мероприятиях и освещению их в СМИ 

 

Ежегодно 

 

 

1 раз в год 

 

1 раз в год 

1 раз в год 

 

Ежегодно  

Постоянно 

Согласно 

годового плана 

ДОУ и плана 

взаимодействия 

с соц. 

партнерами 

Заведующий 

 

 

 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

 

Старший 

 воспитатель 

Дополнительное 

финансирование 

не требуется 

 

Внебюджетные 

средства 

 

Дополнительное 

финансирование 

не требуется 

 

Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)  

подпрограммы 1 "Обеспечение доступности и качества дошкольного образования": 

 

обеспечение открытости и доступности информации о деятельности Учреждения. Совершенствование системы социального партнерства ДОУ, 

повышение инвестиционной привлекательности ДОУ. Удовлетворенность населения доступностью услуг дошкольного образования. Соответствие 

дошкольного образования современным стандартам. Повышение уровня материально-технической базы ДОУ. Количество детей дошкольного возраста, 

посещающих ДОУ. 

 

 

 

подпрограмма 2  "Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников в муниципальном образовательном учреждении" 

http://base.garant.ru/70643472/#block_1001


МДОАУ «Детский сад №15» 24 
 

Основное 

мероприятие 1. 

 

"Обеспечение 

безопасных условий 

пребывания 

воспитанников" 

(требования 

надзорных органов) 

 

1. Проведение пожарного аудита 

2. Проведение лабораторных исследований 

3. Проведение медицинского осмотра сотрудников 

4. Оценка условий труда сотрудников 

5. Заключение договора на обслуживание АПС, тревожной кнопки 

8. Разработка паспорта безопасности дорожного движения 

9. Разработка паспорта антитеррористической защищенности 

 

10.Обучение ответственных по ПБ, ОТ, ГО и ЧС 

2015 

Ежегодно 

Ежегодно 

2015-2020 

Ежегодно 

2016 

2016 

 

  

Завхоз  

Ст. сестра 

Заведующий 

Заведующий 

завхоз 

завхоз 

завхоз 

 

Заведующий 

Бюджетные 

средства 

Бюджетные 

средства 

Бюджетные 

средства 

Дополнительное 

финансирование 

не требуется 

 

Основное 

мероприятие 2. 

 

"Обеспечение охраны 

и укрепления 

здоровья 

воспитанников" 

1. Проведение ежегодной диспансеризации детей, посещающих ДОУ  

2. Проведение профилактических прививок и осмотров, выявление и 

коррекция нарушения осанки, плоскостопия, деформация грудной клетки 

и др. 

3.Осуществление контроля  за организацией питания 

4. Заключение договоров с поставщиками 

 

5. Реализация программы "Здоровый малыш" 

 

6. Оснащение медицинского кабинета 

 

7. Заключение договора на медицинское обслуживание с ГАУЗ ГБ №1г. 

Новотроицка. 

 

8. Обучение работников ДОУ по программе "Первичная помощь 

пострадавшему" 

По мере 

необходимости 

Ежегодно  

По плану  

Постоянно  

Ежеквартально 

 

 

 

1 раз в месяц 

 

Ежегодно 

 

Ежегодно 

Ст . медсестра 

 

 

 

Заведующий 

Ст. медсестра 

Заведующий 

педагоги 

Заведующий 

Ст.медсестра 

Заведующий 

 

Заведующий 

 

Внебюджетные 

средства 

 

 

 

Дополнительное 

финансирование 

не требуется 

 

Внебюджетные 

средства 

 

Внебюджетные 

средства 

 

Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)  подпрограммы 2 "Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников в 

муниципальном образовательном учреждении": Снижение уровня заболеваемости. Обеспечение психолого-педагогических условий образовательной 

деятельности. Обеспеченность ДОУ условиями для сохранения и укрепления здоровья воспитанников. Удовлетворенность родителей деятельностью 

Учреждения в области сохранения и укрепления здоровья воспитанников. Обеспечение качественным питанием воспитанников согласно требованиям 

САНПиН и калорийности блюд. Обеспечение оптимального режима учебного труда и активного отдыха; повышение уровня  профилактической работы; 

осознанное отношение детей и их родителей к состоянию здоровья как основному фактору успеха в жизни. 
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подпрограмма 3 "Совершенствование системы подготовки педагогических кадров в условиях инновационной деятельности путем создания 

модели внутрифирменного обучения" 

Основное 

мероприятие 1.  

 

"Совершенствование 

системы подготовки 

педагогических 

кадров в условиях 

инновационной 

деятельности путем 

создания модели 

внутрифирменного 

обучения" 

1. Аттестация педагогических работников, в том числе на соответствие 

занимаемой должности. 

 

2.Повышение квалификации педагогических работников через курсовую 

подготовку (проблемные, базовые, дистанционные и др.) 

 

3. Корректировка и реализация программы повышения квалификации 

педагогов в рамках внутрифирменного обучения 

4. Диссеминация педагогического опыта на уровне ДОУ, города,  

региона, РФ 

5. Участие педагогов в выставках, семинарах, смотрах-конкурсах и 

методических объединениях федерального, областного, городского 

уровней. 

 

 

 

7. Повышение ИКТ компетентности педагогов, реализации ИКТ в 

образовательном процессе 

2015-2020 

 

 

В соответствии 

с графиком 

 

2015-2020 

 

2015-2020 

 

В соответствии 

с планом ДОУ, 

ИМЦ, г. 

Новотроицка 

 

2015-2020 

 

Заведующий  

 

 

Старший  

 воспитатель 

 

Педагоги-

наставники 

 

 

     Старший  

 воспитатель 

 

 

Старший  

 воспитатель 

 

 

 

Дополнительное 

финансирование 

не требуется 

Бюджетные, 

внебюджетные 

средства 

Дополнительное 

финансирование 

не требуется 

 

Дополнительное 

финансирование 

не требуется 

 

Дополнительное 

финансирование 

не требуется 

Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)  подпрограммы 3 "Совершенствование системы подготовки педагогических 

кадров в условиях инновационной деятельности путем создания модели внутрифирменного обучения":  

 

Повысится привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации преподавательских кадров. В коллективе  будут действовать 

эффективные институты самоуправления, расширятся возможности участия работников в управлении образовательным учреждением организациями. 

 

 

  

http://base.garant.ru/70643472/#block_1001
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Приложение 1  

 

Участие педагогического коллектива в развитие системы образования 

Публикации педагогов ДОУ 

№ 

п/п 

Название публикации Дата публикаций, сайт публикации автор. 

1 НОД  по развитию речи в 

старшей группе «Путешествие  

по сказкам» 

 Сентябрь 2014, воспитатель Фомина С.В. сайт 

детского сада родничок56.рф 

2 Конспект праздника,  

посвященного дню матери 

«Мамочка  любимая» 

ноябрь муз. руководитель Холодняк О.С. сайт детского 

сада родничок56.рф, маам.ru, nsportal.ru 

3  НОД в средней группе 

«Секреты Доктора Айболита» 

Ноябрь2014, воспитатель Жумакбаева Ж.Ж. сайт 

детского сада родничок56.рф 

4 Картотека   игр по 

экспериментированию 

Март 2015, воспитатель Фомина С.В. сайт детского 

сада родничок56.рф 

5 Конспект ситуативного 

разговора «Мой любимый 

питомец» 

Апрель  2015, воспитатель Фомина С.В. сайт детского 

сада родничок56.рф 

6 Конспект досуга «Путешествие 

в царство снежных фигур» 

Февраль 2015 воспитатель Фомина С.В. сайт детского 

сада родничок56.рф, маам.ru 

7 Рабочая программа 

«Сказкотерапия» 

Февраль 2015, воспитатель Фомина С.В. сайт детского 

сада родничок56.рф 

8 Картотека «Гимнастика 

пробуждения» 

Март 2015,  ст. воспитатель Русанова О.С. сайт 

детского сада родничок56.рф 

9 Развлечение, посвященное 9 

мая  «Мир на всей планете» 

Май 2015, воспитатель Жумакбаева Ж.Ж. сайт детского 

сада родничок56.рф 

10 Конспект НОД «Все профессии 

важны, все профессии нужны» 

Июль  2015, воспитатель Фролова О.Г. сайт детского 

сада родничок56.рф 

11 Консультация для родителей 

«Проблемы адаптации и 

способы их решения» 

Август 2015, воспитатель Жумакбаева Ж.Ж. сайт 

детского сада родничок56.рф 

12 Презентация «Деревья и 

кустарники осенью» 

Август 2015, воспитатель Фомина С.В. сайт детского 

сада родничок56.рф 

13 Презентация «ПДД для 

малышей» 

апрель 2015, воспитатель Жумакбаева Ж.Ж. сайт 

детского сада родничок56.рф, маам.ru  

14 Консультация для родителей 

«Тревожные дети» 

Март 2015, воспитатель Фролова О.Г. сайт детского 

сада родничок56.рф 

15 Музыкально-физкультурный 

праздник « Путешествие в 

королевство круглых мячей 

Июль 2016, ст. воспитатель Русанова О.С., муз. 

руководитель. сайт детского сада родничок56.рф 

16 Конспект НОД по 

познавательному развитию в 

средней группе «В гости к 

Барбоскинам» 

Август 2016, воспитатель Васильченко С.С. сайт 

детского сада родничок56.рф, маам.ru, nsportal.ru 

17 Музыкально-физкультурный 

праздник « Путешествие в 

Сентябрь 2017, ст. воспитатель Русанова О.С., муз. 

руководитель. сайт детского сада родничок56.рф 
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королевство круглых мячей 

 Картотека «Гимнастика 

пробуждения» 

Март 2017,  ст. воспитатель Русанова О.С. сайт 

детского сада родничок56.рф 

 Конспект занятия  по 

познавательному развитию в 

средней группе «В гости к 

Барбоскинам» 

Август 2018, воспитатель Васильченко С.С. сайт 

детского сада родничок56.рф, маам.ru, nsportal.ru 

 Развлечение, посвященное 9 

мая  «Мир на всей планете» 

Май 2018, воспитатель Жумакбаева Ж.Ж. сайт детского 

сада родничок56.рф 

 Презентация «Деревья и 

кустарники осенью» 

Ноябрь  2018, воспитатель Фомина С.В. сайт детского 

сада родничок56.рф 

 Презентация «ПДД для 

малышей» 

апрель 2019, воспитатель Жумакбаева Ж.Ж. сайт 

детского сада родничок56.рф, маам.ru 

 Консультация для родителей 

«Тревожные дети» 

Март 2019, воспитатель Фролова О.Г. сайт детского 

сада родничок56.рф 

 Конспект занятия «Все 

профессии важны, все 

профессии нужны» 

Май   2019, воспитатель Фролова О.Г. сайт детского 

сада родничок56.рф 

 Проект по экологическому 

воспитанию «В гостях у 

природы» для 2 мл. группы 

детского сада. 

Сентябрь  2019, воспитатель Фомина С.В.  сайт 

детского сада родничок56.рф, nsportal.ru 

 Учебно-методический материал 

«День защитника Отечества» 

Март 2019, воспитатель Фомина С.В.  nsportal.ru 

 Статья «Безопасность в быту» Март 2019, воспитатель Тычинина А.А. 

Международное сетевое  издание « Солнечный свет» 

 Комплексы утренней 

гимнастики для детей младшей 

группы 

Май 2019 г , воспитатель Корионова Т. В сетевое 

издание «Золотая рыбка» 

 

 

Участие в профессиональных конкурсах  

№ 

п/п 

Ф.И.О., должность  Название конкурса, полученное звание  Год 

1 Русанова О.С., воспитатель 

 

 

 

 

 Благодарственное письмо Управления 

образования г.Новотроицка  за участие в 

конкурсе декоративно-прикладного и 

изобразительного искусства среди 

педагогов «Золотые россыпи 

педагогического мастерства» 

2012 

2 Фомина С. В., воспитатель грамота Управления образования 

г.Новотроицка за активное участие в 

городском конкурсе «Инновационные 

проекты в сфере образования. 

2012 

3 Фомина С.В. Благодарственное письмо Управления 

образования г.Новотроицка  за участие в 

конкурсе декоративно-прикладного и 

изобразительного искусства среди 

педагогов «Золотые россыпи 

педагогического мастерства» 

2012 
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4 Русанова О.С. воспитатель Почетная грамота Управления образования 

г.Новотроицка за добросовестный труд, 

высокий профессионализм и успехи в 

области обучения и воспитания 

дошкольников. 

2013 

5 Коллектив МДОАУ «Детский сад 

№ 15 

 диплом  управление образования г. 

Новотроицк  за 1 место в городском 

конкурсе снежных фигур «Зимняя 

фантазия». 

 

2014 

6 Холодняк О.С., музыкальный 

руководитель 

диплом фестиваля «Новотроицкая весна»  

за успешное выступление . 

 

2014 

7 Тычинина А.А., воспитатель грамота за победу в конкурсе зимнего 

оформления участков «Снежная фантазия 

2015»  

2015 

8 Тычинина А.А., воспитатель Грамота МДОАУ «Детский СА № 15» за 

активное участие в конкурсе «Огород на 

окне» 

2015 

9 Холодняк О.С., музыкальный 

руководитель 

диплом фестиваля «Новотроицкая весна»  

за успешное выступление . 

 

2015 

10 Русанова О.С., старший 

воспитатель 

благодарственное письмо управления 

образования по результатам городского 

конкурса «Лучший участок дошкольного 

учреждения в 2015 году» 3 место 

2016 

 Басимов Влад 6 лет, Тычинина 

А.А. воспитатель 

городская конкурсно - игровой программа 

на противопожарную тематику: «Звонок - 

01» 

 

2016 

Русанова Олеся Сергеевна , ст. 

воспитатель 

Участие  во II Всероссийской олимпиаде 

« Sapienti Sat» 

2017 г 

Тычинина Алина Анатольевна Участие в городском этапе XIII 

Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства педагогов «Мой лучший урок» 

2017г 

Корионова Татьяна Владимировна Участие в XII городском конкурсе «Сердце 

матери-сердце Отчизны», 

2017г 

Фомина Светлана Владимировна, 

воспитатель 

Благодарность за подготовку победителя 

Всероссийского конкурса «Эксклюзивная 

закладка ля книги» 

2017 

Жумакбаева Жанслу Жозясаровна 

Корионова Татьяна Владимировна 

Городской  смотр-конкурс «Пожарный 

доброволец:- вчера, сегодня, 

завтра»!Номинация : макет ( 1 место) 

2018г 

Корионова Татьяна Владимировна Всероссийский творческий конкурс 

«Солнечный свет» Номинация Презентация ( 1 

место) 

2018г 

Фомина Светлана Владимировна , 

воспитатель 

Всероссийский конкурс «Безопасная среда» 

Номинация: Охрана жизни и здоровья детей на 

прогулке( 1 место) 

2018г 

Жумакбаева Жанслу Жозясаровна 

 

Участие в региональной олимпиаде среди 
воспитателей Оренбургской области «Лучший 

2019г 
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знаток дошкольного детства» 
 

Тычинина Алина Анатольевна, 

воспитатель 

Всероссийский конкурс «Интеллектуал» 

Номинация : Нетрадиционные техники 

рисования ( 1 место) 

2019 

Тычинина Алина Анатольевна, 

воспитатель 

Всероссийский конкурс Основные требования 

ФГОС дошкольного образования 

( 1 место) 

2019 

 

 

 

Участие педагогического коллектива в развитии системы дошкольного 

образования  

Форма работы Тема Уровень Ф.И.О. 

педагога 

 

Доклад на МО старших 

воспитателей  

«ИКТ-технологии в системе 

дошкольного образования» 

муниципаль

ный 

Русанова О.С. 

2015 

Участие в практическом 

занятии на МО по физическому 

воспитанию 

 муниципаль

ный 

Жумакбаева 

Ж.Ж. 

2015 

Участие в вебинаре Содержание психолого-

педагогической работы с 

детьми о ФГОС ДО в рамках 

образовательных областей» 

 Фомина С.В. 

2016 

Участие в вебинаре Содержание психолого-

педагогической работы с 

детьми о ФГОС ДО в рамках 

образовательных областей» 

 Фомина С.В. 

2017 

Участие во Всероссийском 

вебинаре 

Здоровьесбережение в 

деятельности дошкольной 

организации в соответствии 

с ФГОС ДО 

 Тычинина А 

А., 2017 

Участие  в семинаре –

практикуме  

Системно- деятельностный 

поход на музыкальных 

занятиях в ДОУ 

 Шахова И. В., 

2018г 

Участие в мастер-классе по 

физическому воспитанию 

Использование 

нестандартного 

оборудования на занятиях по 

физическому развитию 

муниципаль

ный 

Фомина С.В. 

2019 

 

 


